ZARZADZENIE NR 1/2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LISEWIE

z dnia 3 stycznia 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu roboczego do spraw kontroli zarzadczej
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Lisewie

Na podstawie art. 68 1 art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r., poz. 1634, z pézn. zm.) oraz standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych zawartych w komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. U. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)
powoluje:

§ 1. Zespot roboczy do spraw kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lisewie,
zwany dalej ,,Zespotem”, w skladzie:

1) Pani Aleksandra Urbanska — Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczen spolecznych -
Przewodniczacy Zespotu,

2) Pan Wieslaw Wernerowicz — pracownik Firmy ,,JuMi” Uslugi Szkolenia Robert Baginski z siedziba
w Chelmzy, ul. Zagrodzkiego 17 - koordynator ds. kontroli zarzadczej,

3) Pani Lena Kruczek — Starszy pracownik socjalny — czlonek zespotu,

4)Pani Anna Santarek - Inspektor. ds. S$wiadczen rodzinnych — czlonek zespolu.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest:

1) Wspieranie Kierownika GOPS w zakresie realizacji kontroli zarzadczej wedtug standardow okre$lonych
w komunikacie Nr 23 Ministra Finansow zdnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finans6w publicznych (Dz. U. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

2) Gromadzenie niezbednych danych do oceny systemu kontroli =zarzadczej oraz przedstawianie
Kierownikowi, informacji na temat stanu kontroli zarzadczej
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lisewie.

3) Dokonywanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lisewie w poszczegolnych obszarach dzialalnosci, pod katem realizacji celow kontroli
zarzadcze;j.

4) Przedstawianie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalno$ci GOPS, w tym informacji
o konieczno$ci zaktualizowania badz udoskonalenia procedur, a takze o potrzebie wprowadzenia innych lub
dodatkowych mechanizméw kontroli.

5) Doskonalenie zasad realizacji i koordynacji kontroli zarzadczej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Lisewie, w tym: a.okreslanie zasady opracowania rocznego planu dziatalnosci oraz sprawozdania z jego
wykonania, uwzgledniajac elementy kontroli zarzadczej; b.opracowywanie, na podstawie informacji
otrzymanych od os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan ujetych w planie dziatalnosci, sprawozdania
z wykonania rocznego planu dzialalnosci w terminie okreslonym w dokumentach normatywnych;
c.informowanie o dokumentach o stanie kontroli zarzadczej; d.wypracowywanie systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzg¢dzi stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej;
e.okreslenie roli audytu wewnetrznego w systemie kontroli zarzadczej; f.ustalanie sposobu monitorowania
i udoskonalania systemu kontroli zarzadcze;j.

6) Analizowanie wynikow audytow, kontroli wewnetrznych izewnetrznych pod katem zapewnienia
standardow kontroli zarzadcze;.

7) Wykorzystywanie, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lisewie, w szczegélnosci: a.wynikow audytow wewnetrznych; b.wynikow kontroli realizowanych
zgodnie zustawa o kontroli w administracji rzadowej; c.wynikow kontroli zewngtrznych; d.wynikoéw
samooceny kontroli zarzadczej; e.wnioskow z analizy procesu zarzadzania ryzykiem oraz innych.
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§ 3. Zadaniem Przewodniczacego Zespotu jest:

1) Kierowanie pracami Zespotu oraz nadzorowanie realizacji zadan okreslonych
w § 2.

2) Monitorowanie skuteczno$¢ przyjetego systemu kontroli zarzadczej oraz przedstawianie Kierownikowi
wynikow prac Zespotu oraz propozycji dziatan niezbg¢dnych do wyeliminowania stabosci systemu.

3) Zwolywanie posiedzen Zespotu.
§ 4. Zadaniem wszystkich pracownikow jest:
1) Udzielanie Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu czynno$ci okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

2) Na wniosek Przewodniczacego Zespolu, opracowywanie dokumentacji i materialow niezbednych do
realizacji zadan Zespotu.

3) Uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 8/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie z dnia
31.12.2020 r. w sprawie powotania Zespotu roboczego do spraw kontroli zarzadczej w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Lisewie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lisewie

Monika Kowal
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