Sminny Oérodek Pomocy spoteczne

, ZARZADZENIE NR 5/2019
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LISEWIE

z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lisewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej

w Lisewie. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie
Nr 1/2009 zdnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lisewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,

z mocg obowigzujaca od 1 marca 2019 r.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lisewie

Monika Kowal
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el. 566758510 Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Kierownika
4453, Kegon 87156791C Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie
Nr 5/2019 z dnia 28.02.2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LISEWIE

L Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lisewie,
zwany dalej regulaminem okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) Szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) Warunki przyznawania i wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

4) Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 936).

3) osrodku — rozumie sie przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lisewie;

4) kierowniku Os$rodka — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lisewie

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lisewie

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lisewie na podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzadzeniu Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2018 1. poz. 936).

2. Wykaz stanowisk, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczym stanowisku, pomocniczych
i obstugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik Nr 1.

»
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1118 Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
premii pomniejsza si¢ proporcjonalnie za czas nieobecnosci wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia pracg,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 niniejszego zatacznika,

4) dodatek specjalny,

5) nagroda jubileuszowa

6) nagroda inna niz nagroda jubileuszowa z funduszu nagréd zgodnie z § 5 ust. 1 i 2 niniejszego
regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

9) odprawa posmiertna,

10) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

6. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) Wykaz stanowisk, w tym pracownikdéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach urzedniczych i stanowiskach pomocniczych i obstugi,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, zawarty w zatgczniku Nr 1;

2) Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lisewie, stanowiaca zatacznik Nr 2;

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik Nr 3

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod

§ 5.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrdd, z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji kierownika Osrodka.

f
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2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowiacy zatgcznik Nr 4.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 6. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny okresla zalgcznik Nr 3.

§ 7.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust.3.

VI Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§ 8.1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu 28 dnia kazdego m-ca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka ptac zawierajacego wszystkie skfadniki wynagrodzenia.

§ 9.1 Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptatg wynagrodzenia
do rak witasnych.

2. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa zmiana
formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.
VII. Postanowienie konicowe

§ 10. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy o pomocy spotecznej,przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem przez kierownika. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

y
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§ 12. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem | marca 2019 r.
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Gminny Osrodek Pomocy spotecziie;

156791

Zalacznik Nr 1

zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego.

Wykéi s:‘tahow‘i'/s\ﬁy,ﬂw‘; iyfn pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obslugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne,

L.p. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz
umiejetnosci zawodowe pracy
I Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Kierownik XIX WyZsze 3
IL. Stanowiska urze¢dnicze
1. Inspektor IX Wyzsze 1
Srednie 3
2 Podinspektor VI Wyzsze -
Srednie 2
3. Ksiegowa VI Wyzsze -
Srednie 2
Gloéwny ksiegowy XVI Wg odrebnych przepisow
4. Referent v Srednie -
III. Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obstugi
wyzsze (kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki, 5
logopedii, psychologii)
1. | Glowny specjalista XVI wyzsze wedlug odrebnych
przepisow i specjalizacja II 6
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow albo dyplom
2. | Starszy specjalista pracy socjalne;j XV pracownika socjalnego i 5
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
3. | Starszy specjalista pracy z rodzing X1V wyzsze (kierunek studiow w 5
zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie)
4. | Specjalista pracy socjalnej X1V wyzsze wedtug odrgbnych 3
przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
5. | Starszy pracownik socjalny XIV wyzsze wedtug odrebnych 2
przepisow
XIIT srednie wedlug odrebnych 2
przepisow
6. | Asystent rodziny XIIT Wg odrebnych przepiséw -
7. | Specjalista pracy z rodzing XIII wyzsze (kierunek studiow w 3
zakresie pedagogiki,
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psychologii lub nauki o

rodzinie)

12. | Pracownik socjalny XIII wyzsze wedtug odrgbnych -
przepisow

XII srednie wedtug odrgbnych -
przepisow

dyplom w zawodzie lub
zaswiadczenie o ukonczeniu

13. | Opiekunka srodowiskowa X leealiffleanyjneas leesu -
zawodowego w zawodzie
14. | Pomoc administracyjna II Srednie -
15. | Sprzataczka I Podstawowe -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wykonujacy X Wyzsze 5
zadania w ramach robét
publicznych lub prac VIII wyzsze 4
interwencyjnych
$rednie 5
VII wyzsze 2
$rednie 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy VI Wyzsze -
zadania w ramach robot .
publicznych lub prac \Y% Srednie 2
interwencyjnych
K
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wrninny Osrodek Pomocy spoieczine
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Zalacznik Nr 2

Tabela mieSiécznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Lisewie

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 1700 2400
II 1720 2420
I 1740 2440
v 1760 2500
Vv 1780 2700
VI 1800 2800
VII 1820 2800
VIII 1840 3000
X 1860 3800
X 1880 3800
XI 1900 3800
XII 1920 3800
XIIL 1940 3900
XIv 1960 4400
XV 1980 4700
XVI 2000 4900
XVII 2100 5400
XVIL 2200 5700
XIX 2400 6000
XX 2600 6400
XXI 2800 6800
XXII 3000 7200
Gm;'n‘ne;%s-ri;j W N
wl ioeCy Spoiecz,]ej
Monikq Koy
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Zalgcznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu

wynagrodzenia
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w zlotych
Ksiggowa 500
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Zalacznik Nr 4

Regulamin
Przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lisewie

L Postanowienia wstepne

§ 1.1 Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej
w Lisewie, zwany dalej Regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Osrodka, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylgczeniem kierownika O$rodka.

I1. Rodzaje nagroéd i zasady ich przyznawania
Nagroda uznaniowa

§ 2.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 5% planowanego bezposredniego funduszu pfac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Osrodka w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 3.1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Osrodka.
2. Nagrodg¢ uznaniowg kierownik Osrodka przyznaje w szczegdlnosci za:
1) Wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych;
2) Szczegodlne osiagnigcia w pracy;
3) Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowigzki wynikajace z
UMoOwYy o pracy;
4) Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;
5) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Nagroda okolicznosciowa

§ 4.1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczedno$ci w funduszu pfac,
kierownik Osrodka moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Osrodka.

3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegélnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik
Osrodka przy zachowaniu formy kontrasygnaty ksiggowe;j.

|
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II1. Postanowienia koncowe

§ 5. W sprawach nieregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

KIER
Gminnego O W/N | K
. svrdogkiaspol polecznej
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